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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regimento Interno dispde sobre a competéncia, a organizacdo e o
funcionamento do Comité de Auditoria Estatutaria (CAE) da Empresa de Saneamento de
Mato Grosso do Sul S.A. - Sanesul (SANESUL), definindo suas responsabilidades e
atribuicoes, observadas as disposi¢coes do Estatuto Social e demais normativos internos
da SANESUL, da legislacdo em vigor, bem como das boas praticas de Governanca
Corporativa, sendo complementares e/ou regulamentadoras das normas que regem as
atividades da Companbhia.

Art. 22 O CAE tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracdo no
exercicio de suas func¢des, analisando e emitindo recomendagdes acerca das matérias de
sua competéncia.

Art. 32 O CAE atuard com autonomia e independéncia no exercicio de suas
fungoes, reportando-se diretamente ao Conselho de Administracao e servindo como
6rgao auxiliar, consultivo e de assessoramento, sem poder decisério ou atribuicdes
executivas.

Art.42 Os membros do CAE obrigam-se a cumprir o Estatuto Social da SANESUL,
o Cédigo de Conduta e Integridade da SANESUL, o presente Regimento Interno e as
demais normas internas e externas aplicaveis.

DA COMPOSICAO

Art. 52 O CAE sera integrado por, no minimo 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco)
membros, em sua maioria independentes, eleitos pelo Conselho de Administracao para
um mandato de dois anos, permitidas 3 (trés) reconduc¢des consecutivas

Art. 62 Sdo condi¢des minimas para integrar o CAE:
[. Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:
a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da SANESUL;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com func¢do de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
SANESUL;

II. Ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adog¢ao, das pessoas referidas no inciso [;
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[II. Nao receber qualquer outro tipo de remuneracao da SANESUL, que nao seja
aquela relativa a funcao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV. Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exer¢ca o controle
acionario da SANESUL, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité de
Auditoria Estatutario.

Art. 72 Os membros do CAE devem possuir reputa¢do ilibada e experiéncia
profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo, preferencialmente, na area
de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdao da empresa.

Art. 82 Um dos membros, no minimo, obrigatoriamente devera possuir
experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

Art. 92 O Presidente do CAE sera eleito por maioria simples dentre os seus
membros.

Art. 10 Os membros do CAE poderao ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Art. 11 Em caso de vacancia no CAE, o Conselho de Administracdo elegera novo
membro, no prazo de 30 dias.

DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Compete ao CAE:
. Opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

II. Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da SANESUL;

III. Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaborag¢do das demonstragdes financeiras da SANESUL;

[V. Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgdes financeiras e das informac¢des e medi¢des divulgadas pela SANESUL;

V. Avaliar e monitorar exposi¢coes de risco da SANESUL, podendo requerer, entre
outras informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracado da administracao;

b) utilizacao de ativos da SANESUL;
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c) gastos incorridos em nome da SANESUL.

VI. Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequagao das transa¢des com partes relacionadas;

VII. Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacgdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e CAE em relacio as demonstragdes
financeiras;

VIII. Assessorar o Conselho de Administracdo na aprovacdo ou modificagdo dos
riscos estratégicos e de seus respectivos planos de mitigacdo e contingéncia, bem como
do apetite ao risco e da definicao de diretrizes para o processo de gestao de riscos;

[X. Assessorar o Conselho de Administracdo na avaliacdo e monitoramento da
matriz de riscos estratégicos da SANESUL, com os riscos priorizados, seus respectivos
planos de resposta e contingéncia;

X. Estabelecer cronograma e plano de trabalho para seu funcionamento e
submeté-los, bem como as respectivas alteracdes, a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 13 O CAE deve receber e discutir relatorios regulares das auditorias interna
e independente sobre os resultados de suas atividades, incluindo as respostas da
Diretoria as recomendacdes feitas sobre controles e inconformidades, acompanhando-se
os apontamentos e recomendacgdes.

Art. 14 O CAE devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a SANESUL, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Art. 15 Os membros do CAE deverao ter acesso a todas as informacgoes e
documentos necessarios ao exercicio das suas atribui¢des, atuando a Assessoria de
Governanga Corporativa, Risco e Compliance com vistas a obtencdo dessas informacgdes
e documentos.

Art. 16 Todos os documentos e informagdes colocados a disposicdo do CAE,
quando nao estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo
podendo, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a
SANESUL ou quando assim deliberar o CAE.

Art. 17 A confidencialidade das informac¢des deve ser tratada a luz da politica e
dos padrodes de Seguranca da Informagdo da SANESUL, bem como da legislacao e demais
regras que regulam suas atividades.

Art. 18 Os membros do CAE terdo total independéncia no exercicio de suas
atribui¢des, devendo manter sob carater de confidencialidade as informagdes recebidas,
observadas as disposi¢des aplicaveis de ordem legal, estatutaria e regimental.
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DAS REUNIOES

Art. 19 O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo bimestralmente, de modo que as informag¢des contdbeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacao.

§ 12 As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
SANESUL.

§ 22 Poderao ocorrer reunides com os Membros do Comité participando por
videoconferéncia, correio eletronico, ou outro meio idoneo de manifestacao de vontade,
desde que permita a identificacdo dos membros Comité, bem como a comunicacdo
simultdnea com todos os demais presentes na reunido sem prejuizo da posterior
assinatura da ata.

§ 32 As reunibes virtuais serdo consideradas como realizadas na sede da
Companhia.

Art. 20 As reunides do CAE serdo convocadas pelo seu Presidente, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, mediante o envio de correspondéncia eletronica a
todos os seus membros, com a indica¢do do dia, horario e assuntos a serem tratados.

Art. 21 As reunides serdo realizadas com quérum minimo correspondente a
maioria dos membros.

Art. 22 Questdes de urgéncia poderao ser pautadas, em carater de excecdo, desde
que todos os membros se fagam presentes.

Art. 23 Poderao ser realizadas reunioes extraordinarias, desde que devidamente
justificadas, sendo que neste caso as manifestacdes deverdo ser anexadas a ata
correspondente.

Art. 24 Das reunides serdo lavradas atas, as quais sao numeradas em ordem
sucessiva e cronolégica, devendo constar a data, o local, a hora de sua realizacdo, o nome
dos presentes, a pauta, o objeto e as recomendag¢des do CAE, quando houver.

Art. 25 As recomendag¢des do CAE serdo tomadas pela maioria dos seus
membros, as quais serdo lavradas em manifestacdo técnica, devendo os pontos de
divergéncia constar deste, e por fim o documento deve estar assinado por todos os
membros do CAE presentes.

Art. 26 O CAE, quando entender necessario, podera reunir-se com qualquer
membro das Diretorias, Auditoria Independente, Auditoria Interna, Conselho Fiscal ou
outro 6rgao de governanca da SANESUL.
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Art. 27 O CAE poderd agendar as reunides com os membros dos 6rgdos de
governang¢a da SANESUL, a fim de verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou o
esclarecimento de suas indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
trabalhos de auditoria, bem como discutir outros assuntos de sua competéncia.

Art. 28 O CAE podera participar das reunides do Conselho de Administracdo
sempre que necessario para tratar de interesses do Comité.

Art. 29 O CAE poderd utilizar-se da estrutura fisica e administrativa da
Companhia quando necessario, mediante solicitacao.

DA REMUNERACAO

Art. 30 Os membros do CAE fardo jus a remuneracdao mensal fixa, a ser fixada
pela assembleia geral.

DO ORCAMENTO

Art. 31 O CAE possui autonomia operacional e dotagdo orcamentaria por projeto
a ser apresentado, submetido e aprovado pelo Conselho de Administracdo, mediante
comprovacao de necessidade, a fim de conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliagdes e investigacbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes, conforme previsto no
§ 72 do art. 39 do Estatuto Social.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 O presente Regimento s6 podera ser alterado pelo Conselho de
Administracao, por iniciativa prépria ou recomenda¢do do CAE, que devera revisa-lo
sempre que necessario.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracgao.

Art. 34 Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administragao.

Art. 35 Este Regimento Interno sera arquivado na SANESUL, a qual devera dar
publicidade aos Regimentos Internos adotados pela Empresa.
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