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INTRODUCAO

Considerando o disposto no artigo 18, inciso Il da Lei n.13.303 de 30 de junho de 2016
combinado com as boas praticas de Governanga Corporativa a Empresa de Saneamento

de Mato Grosso do Sul — SANESUL, resolve estabelecer a presente Politica de Porta-Voz.

FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1°. A Politica de Porta-Voz tem a finalidade de garantir transparéncia, qualidade e
confiabilidade das informagdes prestadas e mitigar os riscos de contradicdes de

informagdes fornecidas.
Art. 2°. Esta Politica aplica-se:

I. Aos membros do Conselho de Administragao;
Il. Aos membros do Conselho Fiscal;
[1l. Aos membros dos Comités Estatutarios;
IV. Aos acionistas;
V. Aos Diretores Estatutarios;
VI. Aos empregados efetivos (incluindo os cedidos, licenciados) e livre nomeacao;
VII. Aos colaboradores (prepostos, estagiarios, aprendizes e empregados de

Empresas contratadas e prestadoras de servigcos).

RESPONSABILIDADE

Art. 3°. O Conselho de Administragao € 6rgao responsavel pela aprovagao da Politica de

Porta-Vozes, consoante previsdo Estatutaria e legal.

Art. 4°. A Diretoria Executiva é responsavel pela implementagdo da presente politica e

controle da Comunicagao Social na Empresa.

Art. 5°. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM é o setor responsavel pelas estratégias e
pelo controle das atividades de comunicagdo com a imprensa, pelas redes sociais e

demais canais de divulgagao existentes, com a aprovac¢ao da Diretoria da Presidéncia;

Paragrafo unico. Todas as unidades administrativas da capital e do interior do Estado
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devem seguir as orientagdes da Assessoria de Comunicagdo — ACOM.

PORTA-VOZES

Art. 6°. Nenhum empregado da SANESUL pode falar em nome da Empresa, com a

imprensa ou ndo, sem prévia autorizacao, conforme estabelecido nesta Politica.

Art. 7°. Fica atribuida aos membros da Diretoria Executiva a fungio de porta-voz quando a
matéria tiver referéncia a assuntos estratégicos, demandas de veiculos de comunicagao

de grande representatividade no Estado e midias nacionais.

§ 1°. Nas situagdes em que o evento represente risco aos resultados, a imagem e a
reputacao da empresa, somente o Diretor-Presidente pode exercer a fungao de porta-voz

da empresa.

§ 2°. Nas Regionais, fica atribuida a funcdo de porta-voz aos Gerentes Regionais, no
ambito de suas unidades e nos assuntos regionais, nos limites de suas competéncias

legais.

§ 3°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo designar empregados a exercer a

fungéo de porta-voz, especificando os limites de sua atuagao.

§ 4°. Compete privativamente ao porta-voz previamente designado falar em nome da

SANESUL, sendo vedado a delegagao da fungao que lhe foi atribuida.

Art. 8°. Os porta-vozes falardo a imprensa somente apds atendimento prévio feito pela
Assessoria de Comunicagédo — ACOM, a fim de identificar o assunto e a conveniéncia da

entrevista ou elaborac&o do artigo.

Art. 9°. O porta-voz deve se reportar a Assessoria de Comunicagao — ACOM sempre que

for procurado por qualquer veiculo de comunicagao.

Art. 10. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM sera a responsavel por encaminhar as

informacdes pertinentes ao veiculo e marcar as entrevistas.

Art. 11. Apds a entrevista, o porta voz também deve reportar a Assessoria de
Comunicagcao — ACOM o teor da conversa para acompanhamento dos desdobramentos

pela unidade.
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Art. 12. Nao é permitido ao porta-voz emitir opinides pessoais de qualquer natureza ou

que estejam em desacordo com as politicas da Empresa.

Art. 13. Sempre que a Empresa for convidada para eventos de qualquer natureza, estes
deverédo ser encaminhados para a Presidéncia para que seja deliberado um representante

oficial.

PENALIDADES

Art. 14. O descumprimento desta Politica e suas consequéncias serdo examinadas pela

area de Compliance.

Art. 15. Em posse do resultado das analises, este sera submetido ao Conselho de
Administracdo da Companhia que adotara as medidas cabiveis, alertando que certas
condutas poderao constituir crime, sujeitando os responsaveis as penas previstas na

legislacdo vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Esta Politica devera ser revisada e atualizada sempre que necessario.

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Politica devem ser
submetidos a Presidéncia do Conselho de Administragdo da Sanesul, podendo este delegar

para a Presidéncia da empresa, caso entender necessario.

Art. 18. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande - MS, 30 de junho de 2020.




