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EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL n. 1/2019
| PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL

-

GOVERNO
DO ESTADO
Mato Grosso

do Sul

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE
MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
estdo abertas as inscri¢es para a selecdo de pessoal, a ser contratadas por tempo determinado, ob-
servadas as normas e condi¢fes seguintes:

I - Do Processo de Selecéo:

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para os
empregos especificados no item Il do presente Edital, para prestar servigos relacionados as ativida-
des operacionais da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, por tempo
determinado, uma vez que ndo ha concurso publico vigente.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:

a) Inscricdo (ficha de inscri¢do - Anexo I, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br);

b) Anélise da inscrigdo e documentos requisitados;

c) Avaliacéo curricular (Anexo I, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br);

d) Entrevista pessoal.

1.3 - A jornada de trabalho seré de 200 (duzentas) horas mensais para turno fixo.

11 - Dos Empregos

Emprego

Atribuicdes do Emprego

Requisitos

Salario

Contador

Elaborar, analisar e conferir balancetes, balancos,
registros e demonstragfes contabeis, com base no
plano de contas da Empresa e executar outras
atribuicbes de mesma natureza e de igual nivel de
complexidade, inerentes a sua formacédo profis-
sional.

Atuar nas diversas areas da Sanesul, prestando
consultoria interna ou orientacdes relacionadas ao
controle contabil das operagfes financeiras,
or¢amentarias e patrimoniais, com a finalidade de
cumprir os objetivos institucionais.

Graduagdo em Contabilidade ou
Ciéncias Contabil, devidamente
registrado no CRC, e diploma
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

CNH de, no minimo, categoria “B”.
Disponibilidade para viagens para
municipios do Estado.

R$ 5.741,68

Engenheiro -
A

Coordenar, projetar ou executar atividades liga-
das a concepcdo, avaliagdo ambiental, projeto,
detalhamento, orcamento, fiscalizacdo ambiental,
operacdo, gestdo ambiental e desativacdo de
estruturas nos sistemas de abastecimento e agua
(SAA) e sistemas de esgotamento sanitario (SES)
sob responsabilidade da SANESUL, e, outras
atribuicbes de mesma natureza e complexidade
inerentes a sua formacé&o profissional.

Graduacdo em Engenharia Civil ou
Engenheiro Ambiental ou Sanitaris-
ta e Ambiental devidamente regis-
trado no CREA, e diploma forneci-
do por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educa-
céo (MEC).

CNH de, no minimo, categoria “B”.

Disponibilidade para viagens fre-
quentes para municipios do Estado.

R$ 8.483,00
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Emprego Atribuicdes do Emprego Requisitos Salario
Graduacdo em Engenharia Civil
Elaborar, fiscalizar, acompanhar, coordenar, | devidamente registrado no CREA, e
executar e controlar projetos de obras de sanea- | diploma fornecido por instituicdo
Engenheiro - | mento bésico, producdo de agua, controle sanitd- | de ensino reconhecida pelo Ministé- | R$ 8.483,00
B rio e executar outras atribui¢des de mesma natu- | rio da Educacéo (MEC).
reza e complexidade inerentes & sua formagdo | CNH de, no minimo, categoria “B”.
profissional. Disponibilidade para viagens fre-
quentes para municipios do Estado.
Graduacdo em Arquitetura ou En-
genharia devidamente registrada no
CREA e diploma fornecido por
Dar apoio a Equipe de Fiscalizacdo de Obras da | instituicdo de ensino reconhecida
SANESUL nas execucgdes de obras de saneamen- | pelo  Ministério da Educagio
Engenheiro to ambiental (obras de 4gua e esgotamento sanita- | (MEC).
g rio), com o enfoque nas boas préticas da seguran- | Curso de especializacdo em Enge- | R$ 8.483,00
de Seguranca S .
c¢a do trabalho e, executando todas as atividades | nharia de Seguranca do Trabalho-e
do Trabalho - - x - - - - e
necessarias para a orientacdo da equipe e perfeito | registro—expedide—pelo—Ministério
andamento das obras dos sistemas de saneamento | do-—Frabathe.
das cidades operadas pela SANESUL. CNH de, no minimo, categoria “B”.
Disponibilidade para viagens fre-
quentes para municipios do Estado.
Elaborar Projetos Técnicos Sociais em acompa-
nhamento as obras de engenharia em saneamento
(abastecimento de dgua e esgotamento sanitério),
executando todas as atividades necessérias para
composicdo dos_p_r01e~tos, sendo estes utilizados Graduagdo em Psicologia, devida-
em processo de licitacdo. mente registrado no CRP, e diplo-
Atuar na fiscalizacéo, supervisdo, coordenacéo e gis R € dip
s N : e ..~ | ma fornecido por instituicdo de
apoio a execucdo dos Projetos Técnicos Sociais . - R
- . ensino reconhecida pelo Ministério | R$ 5.741,68
Psicologo | em acompanhamento as obras de engenharia em N
- . . da Educacédo (MEC).
saneamento (sistema de abastecimento de agua e .. e
. o . CNH de, no minimo, categoria “B”.
sistema de esgotamento sanitario) realizando . DL !
S L S Disponibilidade para viagens fre-
todas as atividades necessérias para fiscalizagéo, e
~ - ~ - quentes para municipios do Estado.
coordenacdo e orientagdo do desenvolvimento do
Trabalho Técnico Social.
Executar Projetos Técnicos Sociais em Sanea-
mento em diversos municipios de Mato Grosso
do Sul.
I11 - Das Vagas por Municipio:
Emprego Municipio/Distrito Vagas
Contador Campo Grande 2
Engenheiro - A Campo Grande 2
Engenheiro - B Campo Grande 1
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Campo Grande 1
Psic6logo Campo Grande 1
TOTAL 7

IV - Das inscricdes:

4.1 - Para se inscrever o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certifi-
cando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer 0 emprego ao que concorre.

4.2 - A Ficha de Inscri¢do (Anexo I) esta disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br
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4.3 - As inscricBes serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, mediante encaminhamento via
sedex da Ficha de Inscri¢do (Anexo 1), observadas o quadro de vagas descrito item Ill, no periodo
de 25 a 27 de novembro de 2019, anexando cépias dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade, conforme estabelecido no item Il deste Edital;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, conforme estabelecido no item Il deste Edital.

c) Copia do Registro de Conselho de Classe

d) Ficha de avaliacéo curricular (Anexo Il, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br) jun-
tamente com os documentos comprobatérios da escolaridade, cursos e experiéncia in-
formados.

d.1) A Escolaridade, experiéncia profissional e cursos de capacitacdo mencionados
na ficha de avaliag&o curricular — Anexo Il somente seréo pontuados se estiverem ane-
xadas as cOpias comprobatérias.

4.4 — A ficha de inscricdo e a ficha de avaliagdo curricular deverdo ser assinadas, sem rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.5 - As inscrigdes devem ser encaminhadas para o seguinte endereco:

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP.

Rua Dr. Zerbini, 421 - Chacara Cachoeira

79040-040-Campo Grande/MS

4.6 - As inscrigdes somente serdo aceitas se postadas nos dias estabelecidos no item 4.3 deste e-
dital.

4.7 - Néo serdo aceitas inscrigdes para mais de um emprego ou localidade, condicionais, extem-
poraneas, via fax, ou via e-mail, bem como pedidos para quaisquer alteracdes nos dados, apds sua
formalizacéo.

4.8 - As informag@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
técnica do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovada-
mente inveridicos.

4.9 - O candidato que ndo cumprir o estabelecido no item 4.3 tera sua inscricéo indeferida e sera au-
tomaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

V - Dos Requisitos para a Contratacao:

5.1 - S&o requisitos basicos para a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos ou civis;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

e) ser considerado apto em exame médico admissional;

f) estar quites com as obrigacdes militares e/ou eleitorais;

g) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho do emprego.
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h) ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal.

VI - Da Andlise da inscri¢do e documentos requisitados:

6.1 - A Analise da inscricdo e documentos requisitados, de carater eliminatério, sera realizada por
equipe técnica integrada por empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, constitui-

da para tal fim.

6.2 - Os candidatos que encaminharem o Curriculo fora do modelo padréo estabelecido estardo au-

tomaticamente desclassificados do processo seletivo.

6.3 - Apos realizada a inscricdo e anexado o curriculo pelo candidato, ndo sera permitido edi¢do

e/ou substituicdo do anexo, ainda que seja dentro do periodo estipulado para inscri¢éo.

6.4 - O candidato somente podera se inscrever para uma area de atuag&o, estando vedada a candida-

tura para maltiplas areas.

6.5 - O Resultado da analise das inscrigdes sera divulgado através de Edital proprio publicado em

Diario Oficial do Estado, com a relagdo nominal dos candidatos com inscrigdo deferida ou indeferida.

VII - Da Avaliagéo Curricular:

7.1 - A avaliagdo curricular, de caréater classificatorio e eliminatério, sera realizada por equipe téc-
nica integrada por empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., constituida para

tal fim.

7.2 - As fichas de avaliagdo curricular (Anexo I1) serdo avaliadas conforme critérios especificados

nos quadros do Anexo 1l a este Edital.

7.3 - A pontuacéo para avaliacdo curricular serd conferida mediante analise dos documentos, todos
devidamente comprovados com a apresentacao de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al- CTPS, ou de carta de referéncia, declaracdo do setor de recursos humanos ou declaragdo do chefe

imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinados ou Certificados de Cursos.

7.4 — Cada Item especificado nos quadros do Anexo 111 serd pontuado apenas uma Unica vez, con-

siderando-se a maior pontuacao obtida.

7.5 - Ocorrendo empate nos resultados da pontuacdo da Avaliagdo Curricular, o desempate benefi-

ciara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo no item Experiéncia profissional na area de atuacdo do emprego

que concorre;

b) tiver maior idade.

7.6 - O Resultado da Avaliacdo Curricular sera divulgado através de Edital proprio publicado
em Diario Oficial do Estado, com a relagdo nominal dos candidatos aprovados por emprego e por
localidade de opcéo da vaga, em ordem crescente de classificacao, limitado a 4 (quatro) vezes o nime-
ro de vagas por emprego e municipio especificados no item 3, considerando-se eliminados do processo

seletivo os demais candidatos

7.7 - Do Resultado da Avaliacdo Curricular, cabera recurso do candidato & Equipe Técnica em 2

(dois) dias Uteis ap0s a publicacao dos resultados em Didrio Oficial do Estado.
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7.8 - Os recursos contra o resultado da Avaliagdo Curricular deverdo ser efetuados por Item, devi-
damente fundamentados, com argumentos claros e objetivos, digitado em formulario proprio para inter-
posicao de recurso, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br.

V11l - Da Entrevista Pessoal:

8.1 - A entrevista pessoal, de carater classificatdrio, sera realizada por equipe técnica integrada por
empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., constituida para tal fim.

8.2 - As entrevistas serdo realizadas no municipio de Campo Grande - MS, conforme endereco da-
ta, horario e local a serem divulgados por meio de edital no Diario Oficial do Estado.

8.3 - Na entrevista pessoal, serdo observadas as caracteristicas relacionadas a: Dominio técnico e
Resolucéo de problemas.

Item de avaliagéo Pontuacao
Dominio técnico 50
Resolucéo de problemas 50
Total 100

8.4 - O candidato que ndo comparecer a entrevista pessoal, ndo podera realiza-la em outra data, ho-
rario ou local diverso dos divulgados, conforme o item 8.2 deste Edital.

8.5 - O Resultado da Entrevista sera divulgado através de Edital proprio publicado em Diério
Oficial do Estado, com a relacdo nominal dos candidatos por emprego e por localidade de op¢édo da
vaga.

8.6 - Do Resultado da Entrevista, cabera recurso do candidato a Equipe Técnica em 2 (dois) dias
Uteis ap6s a publicacdo dos resultados em Diario Oficial do Estado.

8.7 - Os recursos contra o resultado da Entrevista deverdo ser efetuados por Item, devidamente
fundamentados, com argumentos claros e objetivos, digitado em formulario préprio para interposicéo de
recurso, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br.

IX — Da Classificagdo Final:

9.1 — O Resultado Final sera divulgado através de Edital proprio publicado em Diario Oficial do
Estado, com a relagcdo nominal dos candidatos aprovados por emprego e por localidade de opcéo da
vaga, em ordem crescente de classificagéo.

9.2 — A Classificagdo Final do | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2019
dos candidatos sera determinada pela formula:

PF = PAC + PEN, onde:

PF = Pontuacdo Final

PAC = Pontuacgéo Avaliacdo Curricular
PEN = Pontuacdo Entrevista

9.3 — Ocorrendo empate nos resultados, para a classifica¢do final dos candidatos aprovados no |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2019, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:
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a) Obtiver maior pontuacao no item Experiéncia profissional na area de atuagdo do emprego que
concorre da avaliacdo curricular;

b) Obtiver maior pontuagdo no item Dominio Técnico da entrevista;
c) tiver maior idade.

9.4 - Os recursos contra o resultado final deverédo ser devidamente fundamentados com argumentos
claros e objetivos, digitado em formulario prdprio para interposicdo de recurso, disponivel no site
www.sanesul.ms.gov.br.

X - Do Exame Médico Admissional:

10.1 - Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo convocados para realizar exame médico
admissional em dia e horério a ser informado em Edital préprio, observando, rigorosamente, a ordem
de classificacdo e as vagas estabelecidas neste Edital.

10.2 - A inaptiddo para o exercicio do emprego, constatado pelo Exame Médico Admissional,
implica a eliminacdo automatica do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

XI - Da Contratacéo:

11.1 - Os candidatos aprovados no exame médico serdo convocados para 0 processo de admissao
através de edital divulgado no Diério Oficial do Estado.

11.2 - Os candidatos convocados para admissdo serdo contratados mediante registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e terdo as relagdes individuais e coletivas de trabalho regidas pelas
disposic6es da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pela Consolidacéo das Leis da Previdéncia
Social - CLPS, pela legislagdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, além do contra-
to formal, com prazo de contratacdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
necessidade da Empresa.

11.3 - O candidato aprovado em todas as etapas e que ndo for convocado para a contratagéo inte-
grard um cadastro reserva, para futura contratacdo, durante o periodo de validade deste processo
seletivo simplificado, caso haja necessidade da SANESUL.

XI1 - Da Documentacéo:
12.1 - O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar 1 (uma) fotocOpia, e respec-
tivo original, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (somente original);

b) Fotocopia das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a foto e a qualifi-
cacao civil;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de estar quites com as obrigaces eleitorais;
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040
Fone/Fax - XX 67 3318 7707 XX67 3318 7742 - CNPJ 03982931/0001-20 |E 28104248-9



http://www.sanesul.ms.gov.br/

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. @

‘ DIRAETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LooueRmo.
sanesul Mato Grosso

h) Cartéo de Inscricdo no PIS/PASEP, se j4 foi cadastrado;

i) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

j) 2 fotos 3 x 4 recentes;

k) Tipagem Sanguinea (Fator RH);

I) Cartdo do SUS

m) Cartéo de Vacina

n) Certiddo de Nascimento (se solteiro) e ou Casamento (se casado);

0) Certidao de Nascimento de filho(s) menor (es) de 14 anos, se for o caso;
p) Fotocdpia do Atestado de Vacina dos Dependentes menores de 14 anos;

g) Comprovante de Escolaridade e/ou Cursos exigidos para o emprego conforme estabele-
cido no item Il deste Edital;

r) Atestado de Antecedentes Criminais negativo (Férum da cidade onde reside);
s) Comprovante de endereco;

t) Declaragdo de Bens e Valores (Declaragdo de Imposto de Renda) ;

u) Declaracdo de Acumulacdo de Emprego ou Funcédo Publica;

v) Declaragdo de ndo recebimento de proventos de aposentadoria na Administracdo Pabli-
ca (federal, estadual/municipal) ;

w) Declaragdo de Veracidade de Informagdes e Documentos;

x) Declaragéo de Nepotismo

y) Registro de conselho de classe com inscrigdo na seccional de Mato Grosso do Sul.
z) Declaracéo de regularidade junto ao conselho de classe

aa) Resultado como APTO para o exercicio do emprego no exame médico Admissional.

X111 - Das Disposigdes Gerais:

13.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que
a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara na eliminacdo automati-
ca do candidato e, se verificado apds a formalizagdo do contrato, 0 empregado sera demitido, por
justa causa, pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S. A.

13.2 - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Es-
tado, mediante edital proprio.

13.3 - As contratacOes serdo efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Empresa
de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A - SANESUL.

13.4 - E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar os atos e editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, através do Diario Oficial do Estado.
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13.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.6 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos
pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL.

CAMPO GRANDE-MS, 19 de novembro de 2019.

WALTER BENEDITO CARNEIRO JUNIOR
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL
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EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GOVERNO

sanesul i B
—_— do Sul
ANEXO | AO EDITAL n. 1/2019 - SANESUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL
FICHA DE INSCRICAO
EMPREGO:
MUNICIPIO:
NOME DO CANDIDATO
Data de Nascimento Sexo Documento de Identidade
Dia Més Ano M F Nidmero Org. Exp

CPF

Telefone Celular

Endereco: Rua, Avenida, n., Apto, Bloco

Bairro CEP
Municipio UF DDD Telefone Residencial
E-mail

Campo Grande - MS,

de

Declaro que aceito as condig8es descritas no Edital que rege este processo seletivo.

de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040

Fone/Fax - XX 67 3318 7707 XX67 3318 7742

- CNPJ 03982931/0001-20 IE 28104248-9
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sanesul

Mato Grosso
do Sul

ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2019 - SANESUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

EMPREGO:
MUNICIPIO:
NOME DO CANDIDATO

Experiéncia (informar
periodos, empregadores e
cargos/fungdes).

Formacao Escolar
(informar instituicdes de
ensino, ano da concluséo e
0 curso e area de habilita-

¢do)

Cursos de Capacitagdo

Declaro que aceito as condi¢@es descritas no Edital que rege este processo seletivo.

Campo Grande - MS, de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040
Fone/Fax - XX 67 3318 7707 XX67 3318 7742 - CNPJ 03982931/0001-20 |E 28104248-9
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sanesul

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO 111 AO EDITAL n. 1/2019 - SANESUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso
do Sul

Emprego Publico: Contador

Curso reali- | Curso reali-
Cursos* zado nos zado em Experiéncia®
Gltimos 2 | tempo supe-
anos®  |rior a 2 anos®
. . . Obrigacbes | Obrigagdes | Obrigacoes
IFRS/CPC Contabilida- |_APuracéo | Obrigaces | Obrigacdes | acessérias — | Acessorias — | Acessrias —
Espec~|allza- 5 1 de Societaria Fiscal I_mpos- Acessc_)rlas — | Acessorias — Sped Contri- Sped Demais
¢do tos Diretos Reinf Sped ICMS buicdes ECD/ECF | Declaragdes
Retencoes de De6all | De6all | De6all | De6all | De6all | De6all | De6all
Impostos 5 1 meses meses meses meses meses meses meses
Indiretos (2 pontos) | (2 pontos) | (2pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos)
Della23 | Della23 | Della23 | Della23 | Della23 | Della23 | Della23
Reinf 5 1 meses meses meses meses meses meses meses
(5 pontos) | (5pontos) | (5 pontos) | (5pontos) | (5pontos) | (5pontos) | (5 pontos)
Apartirde | Apartirde | Apartirde | Apartirde | Apartirde | A partirde | A partir de
Sped Icms 5 1 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses 24 meses
(10 pontos) | (10 pontos) | (10 pontos) | (10 pontos) | (10 pontos) | (10 pontos) | (10 pontos)
Sped Contri- 5 1 ) ) ) ) ) ) )
buicdes
ECD / ECF 5 1 - - - - - - -

1 A comprovagdo serd por meio de apresentacdo de diploma ou certificado de concluséo do curso especificado;
2 Tempo contado a partir da publicacéo deste edital.
3 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragéo de prestagdo de servicos devera conter mengéo explicita do desem-
penho de trabalho mencionado em cada item;

Emprego Publico: Engenheiro - A
Formagdo Experiéncia em elaboracéo de projeto
Pés- Registro em Estacdo Eleva- Estacdo de Tra-
raduacsio® carteira de traba- Rede coletora® | téria de Esgoto tamento de Orcamento® Projetos especiais*
Y G Iho ou contrato® (EEE)® Esgoto (ETE)?
Até 1 ano Até 10 Km Ate unzjiumda- Até uma unidade Oﬁ;?}i?]'tzs
Uma Pés- (5 pontos) (5 pontos) 5 pont (5 pontos) 59 t Até um projeto
Graduagdo (5 pontos) 3 a(sr;?na?r?e - especial
(2 pontos) 1 até 3 anos 10a30 Km 1 a3 unidades Duas unidades togs (10 pontos)
(10 pontos) (10 pontos) (10 pontos) (10 pontos) (10 pontos)
3 até 5 anos 30a100 Km 4 a7 unidades Trés Unidades 6a8 c;(r)gsamen- Mais ggplér;;mjeto
Duas qu_ (15 pontos) (15 pontos) (15 pontos) (15 pontos) (15 pontos) (20_pontos)
G(gadgs;;:se)s Mais de 5 anos Mais de 100 Mais de 7 Mais de trés Mais de 9 Ltjomdsrt?ﬁ;%;?&péz
P (20 pontos) Km unidades unidades orgamentos lodo
(20 pontos) (20 pontos) (20 pontos) (20 pontos) (45 pontos)

1 A comprovagao da pds-graduacéo lato-sensu ou stricto-sensu sera por diploma ou certificado de conclusdo do curso correlato a area de
engenharia, emitido por instituicdo de ensino;
2 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracéo de prestacéo de servigos devera conter mencéo explicita do desem-
penho de trabalho em projeto de saneamento em empresa do ramo, e, no caso das Ultimas duas comprovagdes deverao ser assinadas por
Diretor/Proprietario da empresa;
3 A comprovaco dos itens especificos de projeto pode ser realizada por ARTSs recolhidas com as respectivas CATSs, ou, por atestados de
capacidade técnicas emitidos pelos contratantes devidamente registradas no CREA,
4 Serdo considerados projetos especiais de saneamento: estudo para protecéo de transientes hidraulicos, projeto de unidades (EEE e ETE)
de grandes capacidades (acima de 100 L/s), elaboracéo de estudo de concepcéo ou projetos de saneamento para cidades com mais de 90
mil habitantes. A comprovacéo desse quesito pode ser realizada por ARTS recolhidas com as respectivas CATS, ou, por atestados de
capacidade técnica emitidos pelos contratantes devidamente registradas no CREA;

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040
Fone/Fax - XX 67 3318 7707 XX67 3318 7742

- CNPJ 03982931/0001-20

|E 28104248-9




EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
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sanesul

GOVERNO
DO ESTADO
Mato Grosso

do Sul

Emprego Publico: Engenheiro - B
Formagao Experiéncia em fiscaliza¢o de obras de infraestrutura
P6s-graduagio! Registro em carteira de trabalho Volume de investimento Namero de obras®
ou contrato? fiscalizado (R$)°
Até 1 ano Até 500.000,00 Até 2 obras
Uma P6s-Graduacéo (15 pontos) (15 pontos) (15 pontos)
(2 pontos) 1 até 3 anos 500.001,00 a 1.000.000,00 3ab
(25 pontos) (20 pontos) (20 pontos)
3 até 5 anos 1.000.001,00 a 3.000.000,00 5a10
Duas Pés-Graduacoes (30 pontos) (25 pontos) (25 pontos)
(5 pontos) Mais de 5 anos Mais de 3.000.000,00 Mais de 10
(35 pontos) (30 pontos) (30 pontos)

1 A comprovagdo da pds-graduacéo lato-sensu ou stricto-sensu sera por diploma ou certificado de conclusdo do curso correlato a area de
engenharia, emitido por instituicdo de ensino;

2 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracéo de prestacédo de servigos devera conter mengéo explicita do desem-
penho de trabalho em fiscalizagdo, superviséo, gerenciamento ou direcdo de obra de saneamento, e, no caso das Ultimas duas comprova-
¢Bes deverao ser assinadas por Diretor/Proprietario da empresa;

3 A comprovagdo dos itens especificos de fiscalizacdo de obras pode ser realizada por ARTSs recolhidas com as respectivas CATSs, ou, por
atestados de capacidade técnicas emitidos pelos contratantes devidamente registradas no CREA, e, complementada com informagdes do
contrato da obra, diario de obras ou outros documentos de empreendimento de saneamento, quando necessario;

Emprego Publico: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Formagdo Experiéncia em fiscalizacdo de obras de infraestrutura
P6s-graduagio! Registro em carteira cge trabalho ou NGmero de obras®
contrato
Até 1 ano Até 2 obras
Uma P6s-Graduagéo (30 pontos) (30 pontos)
(2 pontos) 1 até 3 anos 3a5
(40 pontos) (35 pontos)
3 até 5 anos 5a10
Duas Pds-Graduagédo (45 pontos) (40 pontos)
(5 pontos) Mais de 5 anos Mais de 10
(50 pontos) (45 pontos)

1 A comprovagéo da p6s-graduagdo lato-sensu ou stricto-sensu sera por diploma ou certificado de conclusdo do curso correlato a area de
engenharia, emitido por instituicdo de ensino. Nao sera considerada para fins de pontuagio a especializagdo em seguranca do trabalho,
sendo exigida como requisito minimo de ocupagdo do emprego;

2 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracéo de prestagao de servicos devera conter mencao explicita do desem-
penho de trabalho em fiscalizagéo, superviséo, gerenciamento ou direcéo de obra de saneamento, e, no caso das Ultimas duas comprova-
¢Bes deverao ser assinadas por Diretor/Proprietario da empresa;

3 A comprovacao dos itens especificos de fiscalizacdo de obras pode ser realizada por ARTS recolhidas com as respectivas CATS, ou, por
atestados de capacidade técnicas emitidos pelos contratantes devidamente registradas no CREA, e, complementada com informagdes do
contrato da obra, diario de obras ou outros documentos de empreendimento de saneamento, quando necessario;

Emprego Publico: Psicélogo

Formacdo

Experiéncia na Execu-
¢ao de Projeto Técnico
Social

Experiéncia na Execu-
¢do de Projeto Técnico
Social em Saneamento

Experiéncia na Elabora-
¢ao de Projeto Técnico
Social

Experiéncia na Elabora-
cao de Projeto Técnico
Social em Saneamento

Pés-graduacio*

Registro em carteira de
trabalho ou contrato®

Registro em carteira de
trabalho ou contrato®

Registro em carteira de
trabalho ou contrato*

Registro em carteira de
trabalho ou contrato®

Até 1 ano Até 1 ano Até 1 ano Até 1 ano
Uma P6s-Graduacéo (10 pontos) (15 pontos) (10 pontos) (15 pontos)
(2 pontos) 1 até 3 anos 1 até 3 anos 1 até 3 anos 1 até 3 anos
(12,5 pontos) (20 pontos) (12,5 pontos) (20 pontos)
3 até 5 anos 3 até 5 anos 3 até 5 anos 3 até 5 anos
Duas Pés-Graduacdes (15 pontos) (25 pontos) (15 pontos) (25 pontos)

(5 pontos)

Mais de 5 anos
(17,5 pontos)

Mais de 5 anos
(30 pontos)

Mais de 5 anos
(17,5 pontos)

Mais de 5 anos
(30 pontos)

1 A comprovagéo da pds-graduacéo lato-sensu ou stricto-sensu sera por diploma ou certificado de conclusdo do curso correlato a area de
Trabalho Social, emitido por instituigdo de ensino;

2 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracéo de prestacéo de servigos devera conter mencéo explicita do desem-
penho na execucao de projetos técnicos sociais, e, no caso das Gltimas duas comprovagdes deverdo ser assinadas por Diretor/Proprietario
da empresa;

3 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracéo de prestacéo de servicos devera conter mencéo explicita do desem-
penho na execugao de projetos técnicos sociais em saneamento, e, no caso das Ultimas duas comprovagoes deverdo ser assinadas por
Diretor/Proprietario da empresa;

4 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragéo de prestagao de servicos devera conter mencéo explicita do desem-
penho de trabalho em projeto técnico de mobilizagéo social em empresa do ramo, e, no caso das Gltimas duas comprovagdes deverdo ser
assinadas por Diretor/Proprietario da empresa;

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
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5 O registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracéo de prestacéo de servigos devera conter mencéao explicita do desem-
penho de trabalho em projeto técnico de mobilizacéo social em saneamento em empresa do ramo, e, no caso das Ultimas duas comprova-
¢Bes deverao ser assinadas por Diretor/Proprietario da empresa;
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